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DECRETO N. 1780 Del 10/02/2023

Identificativo Atton. 784
PRESIDENZA

Oggetto

ASSEGNAZIONE A FAVORE DELLE ATS, ASST, FONDAZIONI IRCCS, INRCA DI CASATENOVO,
AREU E AGENZIA DI CONTROLLO DEL SISTEMA SOCIOSANITARIO LOMBARDO DELLE RISORSE
DESTINATE AL FINANZIAMENTO DI PARTE CORRENTE DEL F.S.R. PER L’ESERCIZIO 2023.
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IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE BILANCIO E FINANZA

RICHIAMATA Ia DGR n. XI/7758 del 28/12/2022 "Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per I'anno 2023";

CONSIDERATO che, al fine di impostare la gestione del SSR per l'esercizio 2023, nel rispetto
degli adempimenti normativi in essere, le risorse disponibili per il finanziamento 2023 del
SSR sono state determinate come precisato nel quadro economico programmatorio di
cui alla DGR n. 7758/2022 e in coerenza con le risorse appostate nel bilancio regionale ai
sensi della Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 35 “Bilancio di Previsione 2023 — 2025";

SPECIFICATO che la base dati di riferimento utilizzata deriva dai flussi informativi di attivita
e dai dati contabili dei singoli enti del sistema sanitario regionale riferiti al Bilancio di
Esercizio 2021, all’ Assestamento 2022 (decreto n. 14896 del 18/10/2022) e alle risultanze del
IV frimestre 2022;

PRECISATO, inoltre, che le assegnazioni sono state effettuate per linea di aftivita, sulla
base dei dati pervenuti e delle indicazioni fornite da parte dei Responsabili dei
competenti uffici della Direzione Generale Welfare, da ultimo in data 9 febbraio 2023, e
conservate agli atfi;

ATTESO che il presente decreto fornisce i criteri di assegnhazione e determina i conseguenti
obiettivi economici in relazione alle risorse assegnate per ogni azienda sanitaria e che gli
obiettivi economici costituiscono limiti di costo per i principali fattori produttivi da
considerarsi quali vincoli gestionali che saranno oggetto di puntuale monitoraggio in
corso d'anno;

PRECISATO che il Bilancio Preventivo Economico 2023 delle aziende ed enti sanitari
pubblici operanti nel Sistema Sanitario Regionale deve essere inviato entro il giorno 13
febbraio 2023, attraverso il portale SCRIBA, per I'invio al Sistema Informativo Nazionale;

PRECISATO che il Verbale del Collegio sindacale relativo al Bilancio Preventivo 2023 delle
aziende ed enti sanitari operanti nel Sistema Sanitario Regionale deve essere inviato entro
il giorno 24 febbraio 2023, attraverso il portale SCRIBA;

PRECISATO, inoltre, che i modelli per la redazione del Bilancio Preventivo 2023 sono stati
resi disponibili sulla Piattaforma SCRIBA dal 17 gennaio 2023;

PRECISATO, infine, che le assegnazioni disposte con il presente provvedimento pofranno
essere aggiornate per tenere conto degli effetti economici:

+ delle possibili modifiche ed integrazioni alle determinazioni della Giunta regionale in
ordine alla gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per |'esercizio 2023, anche
ad avvenuta approvazione del riparto nazionale delle disponibilitd definitive del
Fondo Sanitario per I'anno 2023;

+ delllandamento dei ricavi e dei costi rappresentati dalle aziende sanitarie pubbliche
in sede di redazione delle certificazioni economiche trimestrali 2023;
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« delle aftivita di verifica e chiusura delle posizioni creditorie/debitorie pregresse verso
la Regione ed Intercompany, cosi come indicato nell’allegato 2 della DGR n.
7758/2022;

« della recente costituzione della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza ai
sensi del decreto legislativo n. 288/2003, per la quale € in corso la ridefinizione delle
attivitd di competenza;

RITENUTO di fornire le indicazioni e i criteri utilizzati per I'assegnazione delle risorse:

INDICAZIONI PER LE ASST E IRCCS:

Si precisa che, per quanto concerne le assegnazioni basate su dati storici, per la neo-
costituita Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza sono stati presi a riferimento i
valori dell’ ASST di Monza, riferiti alla somma dei sezionali SAN e TER.

AREA SANITARIA-OSPEDALIERA
SEZIONE A: CONTRIBUTI REGIONALI
1. Contributi in c/esercizio da Regione - FSR INDISTINTO

1.1 Contributo da destinare al finanziamento del PSSR, progetti obiettivo, miglioramento

qudlita offerta e redlizzazione piani di sviluppo regiondli

E confermata I'assegnazione del confributo, tenuto conto dell'effettivo posizionamento di
equilibrio economico-finanziario delle singole Aziende sulla base delle assegnazioni a
titolo di ricavo e di costo, di cui al presente provvedimento in applicazione della DGR n.
7758/2022.

Con riferimento alla potenziale infroduzione di azioni conseguenti alla definizione di un
ulteriore percorso di efficientamento finalizzato ad un riposizonamento dell’equilibrio
economico e finanziario delle singole aziende, tale contributo potrd essere modificato
anche successivamente alla determinazione del presente provvedimento.

1.2 Funzioni non tariffate

Sono confermati i valori complessivamente assegnati sulla base della D.G.R. XI/6708 del
18/07/2022, relativamente alla valorizzazione per I'anno 2021, ultimo dato ad oggi
disponibile.

1.3 Altri Contributi in c/esercizio da Regione - FSR Indistinto

Equiparazione Finanziaria: € confermato il valore di cui all’assegnazione del consuntivo
2021.

Contributo per accantonamenti franchigie/SIR e autoassicurazione: le assegnazioni
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tengono conto del valore SIR/Franchigie cosi come verificato dalla Direzione Generale
Welfare.

Altri conftributi regione - storicizzazione anni precedenti: € confermato il valore di cui
all’assegnazione del consuntivo 2021.

Altri Contributi da Regione: nell’apposita scheda allegata sono dettagliati per le aziende
interessate specifici contributi assegnati a vario titolo in continuitd con [I'esercizio
precedente.

2. Contributi in c/esercizio da Regione - FSR VINCOLATO
Sanitd Penitenziaria: & provvisoriamente assegnato il valore di cui all’assestamento 2022.

Altri contributi: € provvisoriamente assegnata una quota del contributo per obiettivi di
piano.

3. Contributi in c/esercizio da Regione - EXTRA FONDO

Per le sole aziende interessate € assegnato un contributo per il finanziamento del
personale ESACRI secondo i valori frasmessi dalla Direzione Generale Welfare.

In sede di redazione del bilancio preventivo 2023, le Aziende assegnatarie di eventuadli
ulteriori contributi, ad eccezione di quelli riguardanti il costo del personale, potranno
esporre gli stessi ed i costi correlati, sulla scorta degli atti ufficiali. Per tali contributi dovra
essere assicurata:

* la puntuale compilazione delle apposite sezioni previste nel documento di bilancio;
+ la completaillustrazione nella nota integrativa descrittiva;

* |'acquisita asseverazione da parte del Collegio Sindacale.

SEZIONE B: RICAVI E ALTRI CONTRIBUTI
1. Altri contributi da Enti Pubblici e Privati
1.1 Contributi in c/esercizio da altri Enti Pubblici

Nella colonna “Assegnazione AREU” sono indicati i valori definiti da AREU per |l
finanziamento dell’ attivitd emergenza urgenza 118 e comunicati alla Direzione Centrale
Bilancio e Finanza.

In sede di redazione del bilancio preventivo 2023, le Aziende assegnatarie di eventuali
ulteriori contributi, ad eccezione di quelli riguardanti il costo del personale, potranno
esporre gli stessi ed i costi correlati, sulla scorta degli afti ufficiali. Per tali contributi dovra
essere assicurata:

* la puntuale compilazione delle apposite sezioni previste nel documento di bilancio;
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* la completa illustrazione nella nota integrativa descrittiva;
* |'acquisita asseverazione da parte del Collegio Sindacale.

1.2 Contributi in c/esercizio da Privati

Per le sole aziende interessate sono indicati i contributi vincolati privati a copertura dei
costi del personale dipendente.

In sede di redazione del bilancio preventivo 2023, le Aziende assegnatarie di eventuali
ulteriori contributi, ad eccezione di quelli riguardanti il costo del personale, potranno
esporre gli stessi ed i costi correlati, sulla scorta degli atti ufficiali. Per tali contributi dovrd
essere assicurata:

« la puntuale compilazione delle apposite sezioni previste nel documento di bilancio;
* la completaillustrazione nella nota integrativa descrittiva;
* |'acquisita asseverazione da parte del Collegio Sindacale.

In tale voce sono eventualmente da ricomprendere le contribuzioni per sperimentazione
farmaci.

2. Entrate proprie - Vincolo

L'ammontare per ogni singola azienda e stato determinato sulla base dei valori indicati
dalle aziende in sede di IV trimestre 2022.

Nel corso dell’esercizio sara valutato I'andamento delle stesse. Si rammenta I'obbligo di
destinare le entrate proprie al mantenimento dell'equilibrio aziendale e di sistema
precisando che anche eventuali variazioni negative del margine generato dall’attivita
libero professionale non pofranno incidere sulle risorse destinate all'erogazione dei livelli
essenziali di assistenza.

3. Proventi Finanziari e Straordinari
In sede di Bilancio Preventivo non € attesa I'alimentazione di tali voci.
4. Utilizzo Contributi anni precedenti

In sede di redazione del bilancio preventivo 2023, le Aziende potranno, sulla scorta degli
aftti ufficiali, esporre utilizzi di contributi relativi ad anni precedenti, con esclusione di quelli
riguardanti il costo del personale. Per tali utilizzi dovrd essere assicurata:

* la puntuale compilazione delle apposite sezioni previste nel documento di bilancio;
* la completaillustrazione nella nota integrativa descrittiva;

* |'acquisita asseverazione da parte del Collegio Sindacale.
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SEZIONE C: RICAVI DI PRODUZIONE

Il valore delle prestazioni € stato determinato dalla Direzione Generale Welfare secondo
rispettive competenze e di seguito precisato:

1. Prestazioni di ricovero

Sono stati confermati i valori di aftivitd assegnato in sede di Bilancio d'Esercizio 2019
incrementato in applicazione a quanto previsto dalle deliberazioni n. XI/3915, n. XI/4049 e
n. X1/4061.

Nello specifico, per alcune voci che compongono |'area:

* Legge Regionale 7/2010: maggiorazione tariffaria legata alla didattica universitaria,
per le sole aziende interessate € stato confermato il valore assegnato in sede di
Bilancio d'Esercizio 2021, che sard aggiornato in sede di Consuntivo sulla base dei
dati definifivi;

« prestazioni per fuori regione: € stato confermato il valore assegnato in sede di Bilancio

d'Esercizio 2021, secondo I'elaborazione prevista in sede di compensazione della
mobilitd sanitaria interregionale per I'anno 2021;

» prestazioni per Stranieri onere 9 (stranieri extracomunitari con dichiarazione di
indigenza): & stato confermato il valore assegnato in sede di Bilancio d’Esercizio 2019.

2. Prestazioni specialistica ambulatoriale

Sono stati confermati i valori di attivitd assegnato in sede di Bilancio d’Esercizio 2019,
incrementati del valore relativo all’abolizione c.d. “superticket” di cui alla DGR n. X1/2797
del 31.01.2020.

Nello specifico, per alcune voci che compongono I'area:

« l'assegnazione delle attivita di screening, coerenti con quanto previsto dall’allegato 5
della DGR n. XI/7758/2022, verra contrattualizzata entro il 31 maggio 2023;

e prestazioni per fuori regione: € stato confermato il valore assegnato in sede di Bilancio
d’'Esercizio 2021, secondo I'elaborazione prevista in sede di compensazione della
mobilitd sanitaria interregionale per I'anno 2021;

* prestazioni per Stranieri onere 9 (stranieri extracomunitari con dichiarazione di
indigenza): e stato confermato il valore assegnato in sede di Bilancio d’Esercizio 2019.

3. Prestazioni di Psichiatria e neuropsichiatria infantile (compresi progetti e fuori regione)

L'assegnazione e stata definita dalla Direzione Generale Welfare sulla scorta dei budget
softoscritti nell’anno 2022, tenuto conto degli incrementi tariffari intervenuti in applicazione
delle DGR XI/7241 del 28/10/2022 - DGR X|/7477 del 30/11/2022 - DGR X|/7752 del
28/12/2022 e della gestione delle risorse 43/san in applicazione della DGR XI/6387 del
16/5/2022.
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Sono incluse nell’assegnazione le risorse relative ai progetti Salute Mentale e NPIA.
4. Farmaci di file F

Nel rispetto delle nuove disposizioni nazionali sui tetti dell’assistenza farmaceutica e al fine
di individuare il tetto complessivo per acquisti diretti a livello regionale, si dispone che:

» perle tipologie 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 16, 30, 40 per I'anno 2023, considerata la produzione
2022 (stimata sui dati dei flussi gennaio-novembre 2022) e la necessita di garantire
I'accesso alle terapie e I'acquisto die farmaci innovativi per conto del privato
accreditato e stato disposto un incremento del 7% (solo per la produzione riferita ai
lombardi) cui dovrd essere sottratto I'importo relativo alle note di credito per MEA
(Managed Entry Agreement — tipologia 15, 31 e 41);

« la tipologia 16 non rientra piu nel flusso File F da gennaio 2022 e pertanto non €&
ricompresa in questi importi;

« per quanto riguarda la fipologia 12, relativa all’assistenza farmaceutica per gli Istituti
penitenziari, il valore & calcolato sui dati dei flussi anno 2022;

* per le tipologie 6, 11, 6C e 20 sono state assegnate alle strutture ospedaliere
pubbliche, risorse pari a quanto rendicontato in File F nel corso del 2022.

Sard poi compito della Direzione Generale Welfare monitorare I'andamento della spesa
anche alla luce delle nuove autorizzazioni di AIFA di farmaci innovativi oncologici € non
oncologici e il relativo impatto sulle strutture.

5. Prestazioni sanitarie

5.1 Doppio Canale e Primo Ciclo

Per tali voci (tipologie file F 6, 11, 20 e 6C) il valore di produzione per cittadini lombardi e
stato posto come il dato di produzione dell’esercizio 2022. Per fuori regione e stranieri
confermato il valore di assestamento 2022.

5.2 Subacuti, Reti sanitarie e Cure Palliative Residenziali e Domiciliari

Per le prestazioni per subacuti e stato confermato il valore assegnato in sede di Bilancio
d'Esercizio 2019.

Per cid che riguarda le gestioni dirette sociosanitarie delle ASST e degli IRCCS, la
previsione dei ricavi di produzione da ATS tiene conto degli effetti a regime (su base
annua) della DGR XI/6991/2022 avente ad oggetto “Ulteriori determinazioni in ordine alla
gestione del SSR per I'esercizio 2022 nell’ambito della rete di offerta territoriale”.

5.3 Alire prestazioni sanitarie

Per la voce alfre prestazioni sanitarie sono stati considerati i valori dell’ assestamento 2022
e i dati comunicati dalla Direzione Generale Welfare per i tamponi sulla base di una stima
a partire dai dati 2022.
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SEZIONE D: COSTI

Costi (al netto della ALP e dei costi capitalizzati)

1. Personale dipendente

Sirinvia all’apposito paragrafo dedicato “Area Personale”.

2. Beni e servizi

L'assegnazione a BPE per il 2023 & stata disposta tenendo conto del livello delle risorse
disponibili a legislazione vigente, entro il quadro economico programmatorio approvato
con DGR XI/7758 del 28/12/2022.

I livelli di assegnazione alle Aziende del FSR ai fini del BPE per I'esercizio 2023 sono stati
definiti considerando anche i seguenti elementi:

con riferimento ai costi del personale, compresi quelli riferiti alle forme di lavoro
flessibile, le assegnazioni sono state disposte all’esito di un confronto tra la struttura
regionale competente e le singole direzioni aziendali; in ordine a tale livello di
assegnazione:

fermo restando il rispetto del tetto complessivamente assegnato, le aziende
possono operare rimodulazioni tra costi per il personale dipendente e quelli riferiti
alle forme di lavoro flessibile, nei casi di procedimenti assunzionali con esito
negativo o insufficiente o comunque all’esito dell’adozione di atti debitamente
motivati nel merito; tale rimodulazione pud essere operata anche tenendo conto
dei costi assegnati per I'acquisito di servizi sanitari da cooperativa in ogni caso
all’esito dell’adozione di atti debitamente motivati nel merito;

le aziende garantiscono anche il costante monitoraggio del livello di produttivita
assicurato dal personale in servizio, nell’ambito del processo di governo aziendale
legato all’assetto organizzativo per I'erogazione dei LEA;

con riferimento alla componente legata ai costi per i DM, I'assegnazione € stata
calcolata in funzione del pieno rispetto a livello regionale del relativo tetto di spesa
pari a 4,4% del fabbisogno sanitario standard fissato dalla norma di cui all’art. 9 ter,
co. 1, lett. B) del DL 78/2015; per tale ambito:

le aziende garantiscono che le regole di processo legate alla gestione dei
magazzini siano pienamente funzionali a concorrere al rispetto del tetto di spesa
cosi definito;

si evidenzia che nel corso dell’esercizio saranno comunque rese disponibili, in
alineamento all'intesa n 234 Stato-Regioni sancita in data 30/11/2022 in attuazione
dei commi 264 e 265 della legge 234/2021, le risorse per la fase interpandemica
PANFLU’ finalizzata all’acquisto di reagenti e DPI, Kit di genotipizzazione;
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e la direzione procedera al monitoraggio frimestrale del rispetto dell’obiettivo di
spesa attraverso I'analisi puntuale dei dati di flusso disponibili a livello regionale;

e con riferimento alle altre voci per beni e servizi di cui alla scheda denominata
2023_assegnazioni_tipo ente_codice ente_V2, le Aziende, fermo restando il tetto per
essa complessivamente assegnato e quello specificamente legato a DM e Utenze,
possono procedere a operare rimodulazioni in sede di BPE tra i livelli di assegnazione
a costo che vi rienfrano, in coerenza con I'esito di valutazioni istruttorie condotte a
livello aziendale;

« l'assegnazione dei costi legati alle utenze € stata provvisoriamente definita in aftesa
del riparto a livello nazionale delle risorse previste per il caro energia per |'esercizio
2023. 1l livello di assegnazione verra pertanto aggiornato all’esito del riparto fre le
regioni delle relative risorse.

3. Altri costi
Gli altri costi sono riferiti ai valori indicati dalle aziende in sede di IV frimestre 2022.

Con riferimento alle prestazioni aggiuntive, € stato indicato il valore comunicato dalla
Direzione Generale Welfare. Sono comprese, inoltre, le assegnazioni 2023 relative alle
indennita a personale universitario (cd. Indennitd De Maria), secondo gli importi indicati
dalla Direzione Generale Welfare, da allocare a bilancio -sezionale SAN al conto
50201140020050 “Indennita a personale universitario — area sanitaria”.

4. Ammortamenti (al netto dei costi capitalizzati)

Gli ammortamenti sono stati considerati tenuto conto dei valori esposti dalle aziende in
sede di IV frimestre 2022 e al netto delle sterilizzazioni. Verranno effettuate verifiche in
corso d'anno.

5. Accantonamenti
Le assegnazioni tengono conto:

« del valore SIR/Franchigie, verificato dalla Direzione Generale Welfare e, per le
Aziende interessate, della quota accantonamento per rischio in autoassicurazione;

e degli accantonamenti ex art. 113 D.Igs. n. 50/2016, secondo i valori comunicati dalla
Direzione Generale Welfare in linea con il Bilancio Preventivo 2022;

« del premio di operosita ex SUMAI e dell’accantonamento vincolato per fondo di
perequazione e legge Balduzz, sulla base dei valori esposti dalle aziende in sede di IV
frimestre 2022.

Adeguamenti saranno effettuati in corso d’anno.

Nel corso dell’esercizio verranno altresi valutati i fondi rischi e svalutazione crediti per
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ciascuna azienda.
6. Oneri finanziari e straordinari

Per le sole Aziende interessate sono stati validati gli oneri finanziari relativi ad interessi su
mutui in essere, che saranno oggetto di verifica in corso d’anno. Per tali valori si richiede
espressa asseverazione del Collegio Sindacale.

AREA TERRITORIALE — ULTERIORI INDICAZIONI PER LE ASST (SEZIONALE TER)

Contributi e Ricavi

Contributi in c/esercizio da Regione - FSR INDISTINTO territoriale

La voce comprende il finanzicomento dei costi di area territoriale secondo quanto di
seguito precisato per linea di attivita.

Altri Contributi da Regione - FSR Indistinto per servizi socio sanitari (ex ASSI)

In continuitd con I'esercizio precedente € assegnato un contributo di funzionamento in
misura pari a quanto assegnato in sede di Assestamento 2022 (se di valore economico
significativo) per le sole ASST interessate dalle gestioni dirette sociosanitarie consolidate
(RSA, RSD, CDD).

Entrate proprie - Vincolo

L'ammontare per ogni singola azienda e stato determinato sulla base dei valori indicafi
dalle aziende in sede di IV Trimestre 2022.

Nel corso dell’esercizio sard valutato I'andamento delle stesse. Si rammenta I'obbligo di
destinare le entrate proprie al mantenimento dell'equilibrio aziendale e di sistema
precisando che anche eventuali variazioni negative del margine generato dall’attivita
libero professionale non pofranno incidere sulle risorse destinate all'erogazione dei livelli
essenziali di assistenza.

Alire Prestazioni Sanitarie

Per cio che riguarda le gestioni dirette sociosanitarie delle ASST e degli IRCCS la previsione
dei ricavi di produzione da ATS fiene conto degli effetti a regime (su base annua) della
DGR XI/6991/2022 avente ad oggetto “Ulteriori determinazioni in ordine alla gestione del
SSR per I'esercizio 2022 nell’ambito della rete di offerta territoriale™.

Contributi in c¢/capitale per Protesica Maggiore Investimenti

E assegnato un contributo definito dalla Direzione Generale Welfare, a partire da quanto
riconosciuto in sede di assestamento 2022 e dalle verifiche effettuate sui fabbisogni
aziendali.
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Costi (al netto della ALP e dei costi capitalizzati)

1. Personale

Sirimanda alla sezione descritta nel paragrafo dedicato “Area Personale”.
2. Beni e Servizi

Sirimanda a quanto riportato nel paragrafo relativo al sezionale SAN.

3. Integrativa e Protesica

Sono assegnate risorse pari a quanto indicato dalle aziende in sede di IV frimestre 2022.

4. Altri costi
Gli altri costi sono riferiti ai valori indicati dalle aziende in sede di IV trimestre 2022.

Con riferimento alle prestazioni aggiuntive & stato indicato il valore comunicato dalla
Direzione Generale Welfare.

5. Ammortamenti (al netto dei costi capitalizzati)

Gli ammortamenti sono stati considerati tenuto conto dei valori esposti dalle aziende in
sede di IV frimestre 2022 e al netto delle sterilizzazioni. Verranno effettuate verifiche in
corso d'anno.

6. Accantonamenti

Le assegnazioni tengono conto del premio di operosita ex SUMAI e dell’accantonamento
vincolato per fondo di perequazione e Legge Balduzz, sulla base dei valori esposti dalle
aziende in sede di IV trimestre 2022.

Adeguamenti saranno effettuati in corso d'anno.
7. Oneri finanziari e straordinari

In sede di Bilancio Preventivo non sono attesi valori in queste voci.

INDICAZIONI PER ATS

AREA SANITARIA

SCHEDA 1 - SEZIONE A: CONTRIBUTI REGIONALI

1. Contributi in c/esercizio da Regione - FSR INDISTINTO

1.1 Finanziamento di parte corrente basato sui costi standard territoriali

Il finanziamento ¢& stato determinato tenendo conto del quadro economico

10
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programmatorio contenuto nella DGR n. 7758/2022 per la garanzia dei Livelli di Assistenza.

Si chiarisce che nell'assegnazione in argomento sono comprese le risorse per la
realizzazione degli interventi previsti dalla D.G.R. n. XI/7590 del 15/12/2022 “Approvazione
del documento “Potenziaomento della rete dei servizi a favore di soggetti che presentano
disturbi della nutrizione dell’alimentazione (DNA): Atto di indirizzo per la finalizzazione delle
risorse previste per I'aftuazione della L.R. 23 febbraio 2021 n. 2" - "Disposizioni per la
prevenzione e la cura dei disturbi della nutrizione e dell’alimentazione e il sostegno ai
pazienti e alle loro famiglie”.

1.2 Funzioni non tariffate

Sono confermati i valori complessivamente assegnati sulla base della D.G.R. XI/6708 del
18/07/2022 relativamente alla valorizzazione per I'anno 2021, ultimo dato ad oggi
disponibile.

1.3 Altri Contributi in c/esercizio da Regione — FSR Indistinto

Nell'apposita scheda allegata sono dettagliati per ogni singola azienda specifici
contributi assegnati a vario titolo, in continuitd con I'esercizio precedente.

In particolare, sono stati assegnati i contributi di seguito riportati.
e Progetti Psichiatria: viene indicato il dato fornito dalla Direzione Generale Welfare;

e Progetti Neuropsichiatria: viene indicato il dato fornito dalla Direzione Generale
Welfare;

« Ambulatori al sabato: viene confermato il dato assegnato in sede di assestamento
2022;

« SISS Farmaceutica: viene confermato il dato assegnato in sede di assestamento 2022;

e Presa in carico e PAl MMG PLS: viene indicato il dato fornito dalla Direzione Generale
Welfare;

« AIDS (L. 135/90) Domiciliare: viene indicato il dato fornito dalla Direzione Generale
Welfare.

2. Contributi in c/esercizio da Regione - FSR VINCOLATO
E provvisoriamente assegnata una quota del contributo per farmaci innovativi.
3. Contributi in c/esercizio da Regione - EXTRA FONDO

Sono statfi assegnati gli importi relativi alla Legge 210/1992 a copertura dei costi
determinati in sede di IV tfrimestre 2022.

In sede di redazione del bilancio preventivo 2023, le Aziende assegnatarie di eventuali
ulteriori contributi, ad eccezione di quelli riguardanti il costo del personale, potranno
esporre gli stessi ed i costi correlati, sulla scorta degli afti ufficiali. Per tali contributi dovrda
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essere assicurata:
* la puntuale compilazione delle apposite sezioni previste nel documento di bilancio;
* la completaillustrazione nella nota integrativa descrittiva;

* |'acquisita asseverazione da parte del Collegio Sindacale.

SCHEDA 1 - SEZIONE B: RICAVI E ALTRI CONTRIBUTI
1. Aliri contributi da Enti Pubblici e Privati
1.1 Contributi in c/esercizio da altri Enti Pubblici

In sede di redazione del bilancio preventivo 2023, le Aziende assegnatarie di eventuali
ulteriori contributi, ad eccezione di quelli riguardanti il costo del personale, potranno
esporre gli stessi ed i costi correlati, sulla scorta degli afti ufficiali. Per tali contributi dovra
essere assicurata:

* la puntuale compilazione delle apposite sezioni previste nel documento di bilancio;
* la completaillustrazione nella nota integrativa descrittiva;

+ l'acquisita asseverazione da parte del Collegio Sindacale.

1.2 Contributi in c/esercizio da Privati

In sede di redazione del bilancio preventivo 2023, le Aziende assegnatarie di eventuadli
ulteriori contributi, ad eccezione di quelli riguardanti il costo del personale, potranno
esporre gli stessi ed i costi correlati, sulla scorta degli atti ufficiali. Per tali contributi dovra
essere assicurata:

* la puntuale compilazione delle apposite sezioni previste nel documento di bilancio;
* la completa illustrazione nella nota integrativa descrittiva;

* |'acquisita asseverazione da parte del Collegio Sindacale.

2. Entrate proprie

L'ammontare per ogni singola azienda e stato determinato sulla base dei valori indicati
dalle aziende in sede di IV Trimestre 2022 e delle previsioni aggiornate sulla DPC Vaccini
fornite dalla Direzione Generale Welfare.

Nel corso dell’esercizio sard valutato I'andamento delle stesse. Si rammenta I'obbligo di
destinare le entrate proprie al mantenimento dell'equilibrio aziendale e di sistema
precisando che anche eventuali variazioni negative del margine generato dall’attivita
libero professionale non potranno incidere sulle risorse destinate all'erogazione dei livelli
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essenziali di assistenza.

Sono stati esposti altresi tra gli accantonamenti i gettiti derivanti da sanzioni a seguito di
attivitd di controllo ex D.Lgs. n. 81/2008 che dovranno essere versati secondo le modalita
e le tempistiche gia definite con specifica comunicazione della Direzione Generale
Welfare.

3. Prestazioni SSR

Le aziende apposteranno la propria previsione di ricavo in sede di redazione del bilancio
preventivo aziendale.

E stato indicato il valore di ricavo infercompany per la DPC Diabetica dell’ ATS di Bergamo
per il 2023.

4. Proventi Finanziari e Straordinari
In sede di Bilancio Preventivo non sono attesi valori in queste voci.
5. Utilizzo Contributi anni precedenti

In sede di redazione del bilancio preventivo 2023, le Aziende potranno, sulla scorta degli
afti ufficiali, esporre ufilizzi di contributi relativi ad anni precedenti, con esclusione di quelli
riguardanti il costo del personale. Per tali utilizzi dovrd essere assicurata:

* la puntuale compilazione delle apposite sezioni previste nel documento di bilancio;
* la completaillustrazione nella nota integrativa descrittiva;
« l'acquisita asseverazione da parte del Collegio Sindacale.

Gli utilizzi di accantonamenti sono definiti per I'area ex Assi sulla base del quadro
economico programmatorio contenuto nella DGR n. 7758/2022 tenendo conto della
previsione delle disponibilita residue nei bilanci delle singole ATS, come evidenziato nella
documentazione di dettaglio della Direzione Generale Welfare per la redazione del
bilancio economico preventivo 2023.

SCHEDA 1 - SEZIONE C: COSTI DI SISTEMA - AREA SANITARIA

Il valore delle prestazioni € stato determinato dalla Direzione Generale Welfare secondo
rispettive competenze e di seguito precisato:

1. Prestazioni di ricovero

Sono stati confermati i valori di aftivitd assegnato in sede di Bilancio d'Esercizio 2019
incrementato in applicazione a quanto previsto dalle deliberazioni n. XI1/3915, n. X1/4049 e
n. X1/4061.

Nello specifico, per alcune voci che compongono |'area:
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« LR 7/2010: maggiorazione tariffaria legata alla didattica universitaria, per le sole
aziende interessate e stato confermato il valore assegnato in sede di Bilancio
d’'Esercizio 2021 che sard aggiornato in sede di Consuntivo sulla base dei dati definitivi;

» prestazioni per fuori regione: stimate in coerenza con quanto fatto per il bilancio
regionale, secondo il valore rilevato nel corso del 2021 (in coerenza con il quadro
economico programmatorio e con la previsione contenuta nel bilancio regionale);

» prestazioni per Stranieri onere 9 (stranieri extracomunitari con dichiarazione di
indigenza): & stato confermato il valore assegnato in sede di Bilancio d’'Esercizio 2019.

2. Prestazioni specialistica ambulatoriale

Sono stati confermati i valori di attivitd assegnato in sede di Bilancio d’Esercizio 2019,
incrementati del valore relativo all’abolizione c.d. “superticket” di cui alla DGR n. X1/2797
del 31.01.2020.

Nello specifico, per alcune voci che compongono |'area:

« |'assegnazione delle attivita di screening, coerenti con quanto previsto dall’allegato 5
della DGR n. XI/7758/2022, verra confrattualizzata entro il 31 maggio 2023;

« prestazioni per fuori regione: stimate, in coerenza con quanto fatto per il bilancio
regionale, secondo il valore rilevato nel corso del 2021 (in coerenza con il quadro
economico programmatorio e con la previsione contenuta nel bilancio regionale);

» prestazioni per Stranieri onere 9 (stranieri extracomunitari con dichiarazione di
indigenza): e stato confermato il valore assegnato in sede di Bilancio d’Esercizio 2019.

Si chiarisce che le assegnazioni sono effettuate senza considerare I'autoproduzione e la
produzione a favore di altre ATS.

3. Prestazioni di Psichiatria e neuropsichiatria infantile (compreso progetti e fuori regione)

L'assegnazione e stata definita dalla Direzione Generale Welfare sulla scorta dei budget
sotftoscritti nell’anno 2022, tenuto conto degli incrementi tariffari intervenuti in applicazione
delle DGR XI/7241 del 28/10/2022 - DGR X|/7477 del 30/11/2022 - DGR X|/7752 del
28/12/2022 e della gestione delle risorse 43/san in applicazione della DGR XI/6387 del
16/5/2022.

Sono incluse nell’assegnazione le risorse relative ai progetti Salute Mentale e NPIA.
4. Farmaci di file F

Nel rispetto delle nuove disposizioni nazionali sui tetti dell’ assistenza farmaceutica, e al fine
di individuare il tetto complessivo per acquisti diretti a livello regionale, si dispone che:

» per le tipologie 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 16, 30, 40 per I'anno 2023, per le strutture pubbliche
(ASST e IRCCS) che hanno anche il compito di acquistare per conto del privato
accreditato i farmaci innovativi oncologici € non, considerata la produzione 2022
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(stimata sui dafti dei flussi gennaio-novembre 2022) e la necessita di garantire I'accesso
alle terapie, e stato disposto un incremento del 7% (solo per la produzione riferita ai
lombardi) cui dovrd essere sottratto I'importo relativo alle note di credito per MEA
(Managed Entry Agreement — tipologia 15, 31 e 41);

* perletipologie 1,2, 3, 4, 5,8, 9, 16 per I'anno 2023, per le strutture private accreditate,
considerata la produzione 2022 (stimata sui dati dei flussi gennaio-novembre 2022)
stato disposto un incremento del 4% (solo per la produzione riferita ai lombardi) cui
dovra essere softratto I'importo relativo alle note di credito per MEA (Managed Entry
Agreement — fipologia 15);

e la tipologia 16 non rientra piu nel flusso File F da gennaio 2022 e pertanto non e
ricompresa in questi importi;

* per quanto riguarda la tipologia 12, relativa all’assistenza farmaceutica per gli Istituti
penitenziari, il valore & calcolato sui dati dei flussi anno 2022;

+ per le fipologie 6, 11, 6C e 20 sono state assegnate alle strutture ospeddaliere
pubbliche, risorse pari a quanto rendicontato in File F nel corso del 2022.

Si pongono come obiettivi prioritari delle Direzioni strategiche delle ATS per I'anno 2022: la
corretta rendicontazione da parte del privato accreditato dei farmaci innovativi
acquistati dal pubblico per loro conto.

5. Farmaceuvutica convenzionata e spese per acquisti diretti

Considerato che anche nel 2022 Regione Lombardia € stata una delle poche regioni a
superare il tetto della convenzionata, si conferma per le singole ATS di verificare
I'appropriatezza prescrittiva da parte sia dei medici specialisti alla dimissione che dei
medici di base anche alla luce dell'intfroduzione delle due nuove note AIFA 99 e 100.

L'obiettivo per la spesa farmaceutica convenzionata per il 2023 € definito per ogni ATS,
considerando la necessita di portare la spesa convenzionata regionale (a cui concorrono
le singole ATS con la spesa convenzionata del loro territorio) al rispetto del tetto nazionale
per la farmaceutica convenzionata nel 2023.

Gli importi relativi alla remunerazione aggiuntiva (confermata anche per I'anno 2023) non
sono stati inseriti, in attesa del decreto ministeriale di assegnazione per Regione del 2023.

Si precisa inoltre che I'eventuale risparmio rispetto all’obiettivo definito nei decreti di
assegnazione 2023 sara da considerarsi indisponibile per le aziende in quanto vincolato
alle necessitd complessive del sistema secondo le indicazioni della Direzione Generale
Welfare.

6. CUP, SISS e altri servizi in farmacia (vaccini, FSE, ecc)

Relativamente ai servizi attivati con le farmacie, legati alle nuove attivita della farmacia
dei Servizi, si precisa che I'assegnazione prevista per I'esercizio 2023 €& in prima
applicazione pari agli importi rendicontati nell’anno 2022 e rilevati dalle DCR delle
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farmacie, per gli stessi servizi.

Il valore assegnato per tali servizi potrd essere rimodulato in corso d’anno anche sulla
base di eventuali modifiche delle afttivita.

7. Protesica e Assistenza Integrativa

Sono state al momento confermate le assegnazioni dell’assestamento 2022, come
integrate dalla previsione sulla DPC diabetica sulla base delle stime fornite dalla ATS di
Bergamo.

8. Distribuzione per conto farmaci in capo ad ATS Bergamo
Sono indicati i dati relativi alla DPC confermati dalla ATS di Bergamo.
9. Medici di Medicina Generale, Pediatra di Libera Scelta e Guardia Medica

Per quanto riguarda le assegnazioni relative ai Medici di Medicina Generale e ai Pediatri
di famiglia, queste sono state calcolate per ciascuna ATS sulla base dei criteri previsti
dagli Accordi Collettivi Nazionali per la Medicina Generale e per la Pediatria di Famiglia e
dai rispettivi Accordi Integrativi Regionali, prendendo come riferimento la popolazione
assistita al 30 novembre 2022 in carico a ciascuna ATS per le voci relative alla quota
capitaria e alla quota RAR sotfto esplicata, mentre per le altre voci di costo si sono
mantenuti i criteri utilizzati negli anni precedenti. Nella definizione delle voci di costo
relative alla parte variabile si sono utilizzate le definizioni contenute negli accordi collettivi
che prevedono la costituzione del fondo per i fattori produttivi e quello per le prestazioni.

Ai sensi degli Accordi Integrativi Regionali per la Medicina Generale e la Pediatria di
Famiglia € assegnato ad ogni ATS un budget, denominato “RAR ACCORDO REGIONALE
2022", nel quale & confluito per quanto riguarda gli MMG lo 0.81 € oneri compresi per ogni
assistito detratta la quota per i compensi e gli obiettivi da corrispondere ai referenti di AFT
mentre per | PDF si conferma I'incremento a 11.70 € oneri compresi per ogni assistito in
carico per i Pediatri di famiglia come “quota complessiva di risorse aggiuntive regionali”

Per quanto riguarda la Medicina Generale e |la Pediatria di Famiglia, come previsto negli
Accordi Integrativi Regionali, le quote di storicizzazione delle forme associative sono
confluite nel fondo dei fattori produttivi.

Sono stati alfresi assegnati gli importi per iI mantenimento dei progetti finalizzati alla
copertura assistenziale per i pazienti in etd pediatrica, nelle giornate del sabato.
Trattandosi di progetto di interesse regionale I'assegnazione per la copertura dei relativi
costi non confluisce nell’assegnazione complessiva per MMG, PDF e MCA ma €
appostata come in passato nella sezione A, assegnazione di contributi e ricavi.

Per quanto riguarda le assegnazioni relative ai Medici del Ruolo Unico a quota oraria, ai
sensi del vigente Accordo Collettivo Nazionale, gli importi relativi al costo orario sono stati
calcolati in base alle ore di attivitd rendicontate dalle ATS e verificate tramite il sistema
informativo FLUPER, prendendo come riferimento le ore lavorate 2021, ultimo dato
annuale disponibile. L'assegnazione comprende anche il servizio di guardia turistica
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stagionale in quelle ATS ove il servizio € attivo. Per la determinazione degli importi delle
altre voci di costo si sono mantenuti i medesimi criteri utilizzati per I'anno 2022 che saranno
inviati nel dettaglio.

SCHEDA 1 - SEZIONE D: COSTI A GESTIONE DIRETTA

Costi (al netto ALP e dei costi capitalizzati)

1. Personale dipendente

Sirinvia all’apposito paragrafo dedicato “Area Personale”.

2. Beni e servizi

L’assegnazione a BPE per il 2023 e stata disposta fenendo conto del livello delle risorse
disponibili a legislazione vigente, entro il quadro economico programmatorio approvato
con DGR XI/7758 del 28/12/2022.

I livelli di assegnazione alle Aziende del FSR ai fini del BPE per I'esercizio 2023 sono stati
definiti considerando anche i seguenti elementi:

« con riferimento ai costi del personale, compresi quelli riferiti alle forme di lavoro
flessibile, le assegnazioni sono state disposte all’esito di un confronto fra la struttura
regionale competente e le singole direzioni aziendali; in ordine a tale livello di
assegnazione:

« fermo restando il rispetto del tetto complessivamente assegnato, le aziende
possono operare rimodulazioni tra costi per il personale dipendente e quelli riferii
alle forme di lavoro flessibile, nei casi di procedimenti assunzionali con esito
negativo o insufficiente o comunque all’esito dell’adozione di atti debitamente
motivati nel merito; tale rimodulazione pud essere operata anche tenendo conto
dei costi assegnati per I'acquisito di servizi sanitari da cooperativa in ogni caso
all’esito dell’adozione di atti debitamente motivati nel merito;

 le aziende garantiscono anche il costante monitoraggio del livello di produttivita
assicurato dal personale in servizio, nell’ambito del processo di governo aziendale
legato all’assetto organizzativo per I'erogazione dei LEA;

« con riferimento alla componente legata ai costi per i DM, I'assegnazione & stata
calcolata in funzione del pieno rispetto a livello regionale del relativo tetto di spesa
pari a 4,4% del fabbisogno sanitario standard fissato dalla norma di cui all’art. 9 ter, co.
1, lett. B) del DL 78/2015; per tale ambito:

* le aziende garantiscono che le regole di processo legate alla gestione dei
magazzini siano pienamente funzionali a concorrere al rispetto del tetto di spesa
cosi definito;

* si evidenzia che nel corso dell’esercizio saranno comunque rese disponibili, in
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alineamento all'intesa n 234 Stato-Regioni sancita in data 30/11/2022 in attuazione
dei commi 264 e 265 della legge 234/2021, le risorse per la fase interpandemica
PANFLU’ finalizzata all’acquisto di reagenti e DPI, Kit di genotipizzazione;

e la direzione procedera al monitoraggio frimestrale del rispetto dell’obiettivo di
spesa attraverso I'analisi puntuale dei dati di flusso disponibili a livello regionale;

« con riferimento alle altre voci per beni e servizi di cui alla scheda denominata
2023_assegnazioni_fipo ente_codice ente_V2, le Aziende, fermo restando il tetto per
essa complessivamente assegnato e quello specificamente legato a DM e Utenze,
possono procedere a operare rimodulazioni in sede di BPE tra i livelli di assegnazione a
costo che virientrano, in coerenza con I'esito di valutazioni istruttorie condotte a livello
aziendale;

* [|'assegnazione dei costi legati alle utenze & stata provvisoriamente definita in attesa
del riparto a livello nazionale delle risorse previste per il caro energia per |'esercizio
2023. Il livello di assegnazione verra pertanto aggiornato all’esito del riparto tre le
regioni delle relative risorse.

3. Prestazioni Sanitarie

Nell'lambito di questo aggregato di spesa sono attribuite le prestazioni dettagliate
nell’apposita scheda 7 allegata, sono confermati i dati di assestamento 2022. Inolire:

+ Subacuti e Nuove Reti Sanitarie da pubblico e da privato: viene indicato il dafo
elaborato dalla Direzione Generale Welfare;

 AIDS (L. 135/90) Domiciliare: viene indicato il dato indicato dalla Direzione Generale
Welfare;

« Tamponi: viene indicato il dato indicato dalla Direzione Generale Welfare e stimato
sulla base dei valori del 2022.

La mobilitd attiva extraregionale dei tamponi da pubblico & stata correttamente
attribuita alle ATS in quadratura con gli erogatori pubblici.

4. Altri costi
Gli altri costi sono riferiti ai valori indicati dalle aziende in sede di IV frimestre 2022.

Tale voce di spesa comprende la Legge 210 attribuita, come sopra indicato, con
Contributi in c/esercizio da Regione — Extra Fondo.

Con riferimento alle prestazioni aggiuntive e stato indicato il valore comunicato dalla
Direzione Generale Welfare.

5. Ammortamenti (al netto dei costi capitalizzati)

Gli ammortamenti sono stati considerati tenuto conto dei valori esposti dalle aziende in
sede di IV frimestre 2022 e al netto delle sterilizzazioni. Verranno effettuate verifiche in
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corso d'anno.

6. Accantonamenti
Le assegnazioni tengono conto:
» della quota accantonamento per rischio in autoassicurazione;

» degli accantonamenti ex art. 113 D.Igs. n. 50/2016, secondo i valori comunicati dalla
Direzione Generale Welfare in linea con il Bilancio Preventivo 2022;

» del premio di operositd ex SUMAI, del'accantonamento vincolato per fondo di
perequazione e legge Balduzzi e degli accantonamenti per sicurezza nei luoghi di
lavoro sulla base dei valori esposti dalle aziende in sede di IV trimestre 2022.

Adeguamenti saranno effettuati in corso d'anno.

Nel corso dell’esercizio verranno altresi valutati i fondi rischi e svalutazione crediti per
ciascuna azienda.

7. Oneri finanziari e straordinari
In sede di Bilancio Preventivo non sono attesi valori in queste voci.
AREA PERSONALE

Il budget assegnato € unico per il personale a tempo indeterminato e determinato e
rappresenta il vincolo invalicabile della spesa del personale.

Si da atto che le assegnazioni in materia di personale sono indispensabili per garantire
I'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, nonché I'attivitd di emergenza e urgenza. Le
aziende, compatibilmente con i PTFP 2023/2025 approvati ed al fine di garantire i servizi
essenziali, potranno chiedere alla Direzione Generale Welfare lo spostamento di risorse, da
personale gravante su beni e servizi a personale dipendente e viceversa.

Per le ASST e stato attribuito un livello costi specifico sia per il sezionale “sanitario” sia per il
sezionale “territoriale”.

Per le Fondazioni IRCCS di diritto pubblico & stato attribuito un livello costi specifico per il
solo sezionale “assistenza”.

In sede di Bilancio di previsione 2023 la quota budget come sopra evidenziata € stata
determinata dalla Direzione Generale Welfare tenuto conto delle modalitd sottoelencate:

» le risorse sono state assegnate sulla base dei dati pervenuti in sede di Bilancio di
Previsione 2022 e del Modello A in coerenza con i dati di bilancio. Sulla base dei dati di
minor spesa stimati in sede di istruttoria per la definizione del Bilancio di Assestamento
2022 sono state operate specifiche rettifiche;

e si & provveduto a riconoscere una prima assegnazione in merito applicazione del
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“C.C.N.L friennio economico 2019/2021 - area del Comparto”, comprensivo di
incrementi tabellari, conglobamento LV.C. ed elemento perequativo oltre alle
“nuove” indennita di “specialita infermieristica” e "“tutela del malato e promozione
della salute” di competenza anno 2023;

e confermato, anche per il 2023, I'incremento dell'indennita di Esclusivitd come
stabilito dall’art. 1 commi 407 e 408 della Legge 179/ 2020 comprensivo di oneri riflessi
ed IRAP, calcolato sui dati riferiti al Modello A del Bilancio di Previsione 2021;

e stato effettuato il recupero — comprensivo di oneri riflessi - delle economie strutturali
di ciascun Ente, relativa alla voce “Retribuzione Individuale di Anzianitd” del personale
cessato nel corso dell’anno 2021;

per le sole ATS sono stati riconosciute le risorse, ai sensi della DGR XI/7758/2022, per le
assunzioni di personale a tempo indeterminato riferiti ai “Tecnici della Prevenzione”,
comprensivi di oneri riflessi ed Irap;

sono comprese nell’assegnazione — sempre per le sole ATS - le risorse per attivita di
vigilanza e sicurezza dei luoghi di lavoro — PSAL; le risorse assegnate provvisoriaomente
all'interno del FSR indistinto devono ritenersi vincolate ai fini previsti dalla norma (art. 50
del DL 73/2021);

si &€ proceduto ad assegnare ai sensi della D.G.R XI/6868/2022 le risorse di cui alla legge
60/2019 (c.d. Legge Calabria), comprensivi di oneri riflessi ed Irap nonché del
trattamento accessorio per |'assunzione di personale dipendente per il Polo
Ospedaliero e per il Polo Territoriale, a cui dovranno essere conformati i PTFP
2023/2025;

si & provveduto a decurtare le quote inserite dagli Enti nel Bilancio Preventivo 2022
tabella “Altre indennitd — voce Assegni familiari”, a seguito dell’entrata in vigore della
normativa sull’ Assegno Unico (D.L. 21 dicembre 2021 “Istituzione dell’assegno unico e
universale per i figli a carico in attuazione della delega conferita ai sensi della legge 1°
aprile 2021 n. 46");

sono state confermate le quote dell’indennita Vacanza Confrattuale 2019/2021 per le
aree della Dirigenza;

sono state assegnate le risorse riferite all'lndennitd Vacanza Contrattuale anni
2022/2024, per le aree del Comparto e delle Dirigenze, di competenza per I'esercizio
2023;

le quote riferite alle Risorse Aggiuntive Regionali di tutte le Aree contrattuali nel Bilancio
Preventivo 2023, previste dalla DGR XI/7758/2022, saranno riconosciute in
concomitanza con la sottoscrizione degli accordi con le Organizzazioni Sindacali di
categoria.

Inoltre, sono comprese nell’assegnazione del FSR indistinto:
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» perlasola AREU, I'incremento dei costi, comprensivi di oneri riflessi ed Irap nonché del
trattamento accessorio per I'assunzione di personale dipendente (articoli 2 comma 5
e 1 comma 8 del D.L. 34/2020 convertito in Legge n. 77/2020);

e jcostiex commi 1 e 7 art. 2 del DL 34/2020, convertito in Legge n. 77/2020 - “Terapie
infensive” - incluso trattamento economico accessorio con oneri riflessi ed IRAP;

* jcostiex comma 5 art. 1 del DL 34/2020, convertito in Legge n. 77/2020 - “Infermieri di
famiglia / comunita” - incluso frattamento economico accessorio con oneri riflessi ed
IRAP;

| costi ex commi 4 e 4 bis art. 1 del DL 34/2020, convertito in Legge n. 77/2020 -
"Potenziamento ADI" - incluso tratfamento economico accessorio con oneri riflessi ed
IRAP;

* | costi per il "Recupero per le liste di attesa" di cui alla DGR XI/6277/2022 incluso
trattamento economico accessorio con oneri riflessi ed IRAP (unicamente per il primo
trimestre);

» icosti peril reclutamento per le vaccinazioni ed il recupero delle liste di attesa, ai sensi
della L.R. 29 dicembre 2022, n. 34. Tali risorse sono comprensive di oneri riflessi ed Irap.

Costi del personale dell’lE.S.A.C.R.I. (ex Croce Rossa) assunto tramite Mobilita da parte
degli Enti del SSR

E confermato il riconoscimento alle Aziende interessate delle risorse per il personale a
tempo indeterminato dell’lESACRI (ex Croce Rossa) riferite alle voci stipendiali del
trattamento economico fondamentale e del trattamento accessorio (escluso RAR),
comprensivi di oneri riflessi ed IRAP. Il dato riferisce al Bilancio consuntivo 2021 in attesa dei
relativi adeguamenti a seguito del recepimento dell’aggiornamento da parte del MEF.
Tali risorse sono da ritenersi vincolate ed indisponibili per altri fini.

Sezionale costi del personale “118 AREU”

La quota di risorse riferita al personale dell’attivitd emergenza urgenza 118 AREU e
attribuita da AREU con I'assegnazione definita dalla stessa, con la decurtazione delle
Risorse Aggiuntive Regionali e della “Refribuzione ore - servizio 118", cd. “sistema
premiante”, in quanto da imputare all'inferno della voce di nota integrativa “Servizi di
consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 ¢.2 CCNL)" del sezionale “Areu 118",
tenuto conto che frattasi di prestazioni effettuate al di fuori dell’orario di lavoro.

Personale gravante su Beni e Servizi e Altri costi

Sono state assegnate le risorse, al netto dei progetti oggetto di specifici finanziamenti,
riferite alle macro classi:

* B.2.A.14) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e
sociosanitarie — Totale;
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* B.2.B.2) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie
- Totale.

Inolire, sono state assegnate le risorse riferite alla voce “Servizi di consulenza sanitaria in
area pagamento (art. 55 ¢.2 CCNL)" per i sezionali sanitario e territoriale, comprendendo
le prestazioni orarie aggiuntive a tariffa ordinaria, ivi includendo anche quelle previste
dalla Legge 1/2002, nonché quelle maggiorate per il Pronto Soccorso e per il recupero
delle liste di attesa ai sensi della L.R. 29 dicembre 2022, n. 34.

AREA SOCIO SANITARIA - INDICAZIONI PER LE ATS

Assegnazioni alle ATS relative alle Unita di offerta, misure e sperimentazioni sociosanitarie

I presente decreto assegna alle ATS le risorse per ['assistenza sociosanitaria in
considerazione degli effetti a regime (su base annua) delle DGR XI/7125/2022 e
X1/6991/2023 e le assegnazioni per i bandi legati ai nuclei alzheimer e SV conclusi nel 2022
in attuazione della DGR X1/6387/2022.

Le assegnazioni dei consumi di ATS sono state ricavate sulla base della matrice di mobilita
ricavata dai flussi 2022, in modo da rappresentare la situazione piu attuale.

Con successivo decreto della Direzione Generale Welfare verrd garantito I'adeguamento
del budget di produzione indicato nella Scheda 9 - Budget di produzione unita di offerta
(UDO) e misure sociosanitarie 2023, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

« aifini del suo allineamento ai flussi di produzione definitivi sull’esercizio 2022 in funzione
dell’applicazione delle regole di contfratto definite capitolo XI della DGR XI1/7758/2023,
paragrafo 9.5 e 5.3 (Allegato 14), in materia di budget ADI e di RSA aperta;

« aifini dell’applicazione degli effetti incrementali derivanti dal riconoscimento del 22,5%
del budget all’esito dell’applicazione del sistema di regole di cui al paragrafo 9.5. del
capitolo Xl della DGR XI/7758/2023 legato al processo di riclassificazione dell’ ADI
disciplinato dalla DGR XI/6867/2022.

In sede di assestamento sard garantita la riconciliazione tra i valori del budget di
produzione di cui sopra e il decreto di assegnazione alle ATS.

Per quanto riguarda le misure sociosanitarie per le quali non € previsto il budget per
struttura, le ATS assicurano il costante rispetto del budget di ATS, nel quadro delle regole di
programmazione di cui al § 5. Area misure innovative a favore della popolazione fragile
dell’Allegato 14 della DGR XI/7758/2022.

Altri contributi da Regione per servizi socio-sanitari (ASSI)-(FSR indistinto)

In tale voce € compresa I'assegnazione di risorse per le vaccinazioni a domicilio nella
stessa misura di quelle assegnate per I'esercizio 2022 in sede di assestamento per
I'aftuazione della DGR XI/4506 del 30/3/2021, “Attuazione del piano vaccinale per la
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prevenzione delle infezioni da Sars-Cov-2 mediante erogatori ADI e di cure palliative
domiciliari” con decreto DG Welfare n. 5168 del 15/4/2021. Si conferma che i relativi costi
per le vaccinazioni domiciliari, nelle more dell'individuazione di specifici altri conti
dedicati, devono essere imputati alle “altre prestazioni sociosanitarie” e non nell’ ADI.

ULTERIORI INDICAZIONI
PIANO INVESTIMENTI

E richiesta la redazione del Piano 2023 sulla base delle linee tecniche pubblicate sul
portale regionale SCRIBA a cura della competente Unitd Organizzativa della Direzione
Generale Welfare.

MOBILITA’ PASSIVA EXTRAREGIONE E MOBILITA’ INTERNAZIONALE

Si precisa che i valori della mobilitd passiva extraregione sono stati stimati secondo il
valore indicato nel riparto nazionale del Fondo Sanitario per I'esercizio 2022 (in coerenza
con la previsione contenuta nel bilancio regionale), mentre per cio che riguarda la
mobilitd internazionale a preventivo non sono stati indicati valori nell’ambito del presente
provvedimento. La stima verrd eventualmente revisionata in corso d’anno.

INDICAZIONI PER AREU

Le assegnazioni per il bilancio preventivo sono aggiornate nel rispetto del quadro
economico programmatorio di cui alla DGR n. XI1/7758/2022.

A titolo di ricavo, oltre al finanziamento a carico del FSR indistinto, sono confermati gli
specifici finanziamenti per le funzioni non tariffate sulla base della D.G.R. XI/6708 del
18/07/2022 relativamente alla valorizzazione per I'anno 2021, ultimo dato ad oggi
disponibile, nonché il finanziamento per il personale dell’E.S.A.C.R.l. (ex Croce Rossa), cosi
come definito dalla Direzione Generale Welfare.

Relativamente alle modalitd di determinazione del costo del Personale dipendente si
rinvia a quanto rappresentato nella sezione “Area personale”.

Viene, inolire, confermato I'accantonamento ex art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, nel
medesimo valore previsto nel Bilancio Preventivo 2022.

Le assegnazioni di cui al presente provvedimento saranno oggetto di verifica una volta
disponibili le risultanze del consuntivo 2022.

INDICAZIONI PER AGENZIA DI CONTROLLO DEL SISTEMA SOCIOSANITARIO LOMBARDO

Le assegnazioni per il bilancio preventivo sono aggiornate nel rispetto del quadro
economico programmatorio di cui alla DGR n. XI/7758/2022.

Relativamente alle modalitd di determinazione del costo del Personale dipendente si
rinvia a quanto rappresentato nella sezione “Area personale”. In analogia, per quanto
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concerne i Beni e servizi e gli Alfri costi, si rinvia a quanto sopra esposto per gli altri Enti.

Nel corso del’anno saranno monitorati i costi anche al fine di adeguare il budget di
risorse.

VERIFICATO che le somme assegnate con il presente provvedimento ammontano a Euro
19.683.983.466,00 di cui Euro 19.657.935.195,00 in parte corrente (inclusa la mobilita
extraregionale) ed Euro 26.048.271,00 per la protesica maggiore, e in sintesi:

SALDO

COMPLESSIVO UTILIZZO ACCANT.

BILANCIO DI PREVISIONE 2023

FSRINDISTINTO

MOBILITA' ATTIVA

EXTRAREGIONALE

AL NETTO QUOTA
UTILIZZI

FSRVINCOLATO

TOTALE 2023

X NDO COMPETENZA

ATS - AREA SANITARIA

13.194.935.618,00

100.000.000,00

20.636.411,00 13.929.334.966,00

MOBILITA' ATTIVA
EXTRAREGIONALE

PROTESICA

TOTALE
utiuzzi

TOTALE BILANCIO
PREVISIONE 2023

235.222.828,00

14.164.557.794,00

ATS - AREA SOCIOSANITARIA

1.936.469.697,00

613.762.937,00

1.936.469.697,00

235.222.828,00

1.936.469.697,00

ASST

2.808.062.774,00

82.851.390,00

5.691.477,00 2.896.605.641,00

22.809.886,00

22.809.886,00

2.919.415.527,00

IRCCS

326.169.965,00

692.793,00 328.634.603,00

331.872.988,00

AREU

1.771.845,00 3.238.385,00 3.238.385,00

327.582.815,00 1.630.968,00 329.213.783,00 329.213.783,00

AGECO

2.453.677,00

2.453.677,00 2.453.677,00

TOTALE 18.595.674.546,00 613.762.937,00 184.623.235,00 28.651.649,00 19.422.712.367,00 235.222.828,00 26.048.271,00 261.271.099,00 19.683.983.466,00

DATO ATTO che nei mesi di gennaio e febbraio sono statiimpegnati ed erogati acconti di
cassa per Euro 2.781.740.702,00 con Decretin. 162 dell’11.1.2023, n. 873 del 26.1.2023;
RITENUTO quindi di procedere:

ad

impegnare, a valere del bilancio 2023, I'importo complessivo di Euro

16.640.971.665,00 al nefto delle somme gia impegnate e liquidate per gli acconfi di
cassa erogati, che complessivamente trovano copertura come indicato negli allegati
A, B, C, D, EedF, previo accertamento delle quote vincolate ed extrafondo di cui ai
capitoli di entrata 7651 e 12876, disposte con il presente provvedimento;

a qualificare:

Euro 235.222.828,00 per MOBILITA’ EXTRAREGIONALE ATTIVA PRIVATI, mediante
utilizzo dell’accantonamento effettuato sulla GSA 2020 alla voce "Altri fondi oneri e
spese - Mobilita extraregionale 2020”, e registrati nella contabilitd regionale:

- per Euro 144.931.114,00 al capitolo 12090 - impegno 2020/19775 integralmente
quadlificato (Ruolo 70466);

- per Euro 90.291.714,00 al capitolo 8374 — impegno 2020/488, dando atto che ad
avvenuta quadlificazione, le somme residue impegnate a favore della GSA
ammonteranno ad Euro 57.702.696,00 (Ruolo 70492).

Euro 26.048.271,00 per PROTESICA MAGGIORE mediante utilizzo
dell’accantonamento effettuato sulla GSA 2019 alla voce “Altri fondi oneri e spese —
Investimenti Protesica” e registrati nella contabilitd regionale al capitolo 8374 -
impegno 2019/13226, dando atto che, ad avvenuta qualificazione, le somme
residue impegnate a favore della GSA ammonteranno ad Euro 3.049.702,90 (ruolo
70481);

DATO ATTO che la GSA regionale, per la regolarizzazione delle operazioni disposte con |l
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presente atto, effettuerd le necessarie scritture contabili;

RITENUTO pertanto di procedere alle assegnazioni complessive per I'anno 2023 a favore
delle Agenzie di Tutela della Salute, Aziende Socio Sanitarie Territoriali, Fondazioni IRCSS
pubbliche, AREU e Agenzia del Controlli, come descritto e riportato negli Allegati
contrassegnati dal codice aziendale, precisando che ciascun allegato, parte integrante
del presente atto, € composto da:

per le Agenzie di tutela della Salute - ATS:

. Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2023

. Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2023

. Scheda 6: Contributi Anni Precedenti - Preventivo 2023

. Scheda 7: Prestazioni Sanitarie — Preventivo 2023

. Scheda 8: ASSEGNAZIONE SOCIO SANITARIO PREVENTIVO 2023

. Scheda 9: Budget di produzione unita di offerta (UDO) e misure sociosanitarie 2023

per le Aziende Socio Sanitarie Territoriali - ASST:

. Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2023

. Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2023

. Scheda 3: Altri Contributi da Regione — FSR Indistinto - Preventivo 2023
per le Fondazioni IRCCS:

. Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2023

. Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2023
per I'Azienda Regionale Emergenza Urgenza - AREU:

. Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2023

. Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2023
per I'Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario lombardo:

. Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2023

. Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2023

VERIFICATO che la spesa oggetto del presente atto non rientra nellambito di
applicazione dell'art. 3 della L. 136/2010 (tracciabilitd dei flussi finanziari);

DATO ATTO che la tipologia di spesa oggetto del presente atto non prevede il CUP;

RICHIAMATE:

* la L.R. 30 dicembre 2009 n. 33 “Testo Unico delle leggi regionali in materia di sanitd”;
* la L.R. n. 34/78 e s.m.i., nonché il regolamento di contabilitd e la legge regionale di
approvazione del bilancio di previsione dell'anno in corso;
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la L.R. n. 20/08 nonché i provvedimenti organizzativi dell’XI legislatura;

DECRETA

di assegnare per I'anno 2023 alle Agenzie di Tutela della Salute, Aziende Socio
Sanitarie Territoriali, Fondazioni IRCSS pubbliche, AREU e Agenzia del Controlli, la
somma complessiva di Euro 19.683.983.466,00 di cui Euro 19.657.935.195,00 in parte
corrente (inclusa la mobilitd extraregionale) ed Euro 26.048.271,00 per la protesica
maggiore, come descritto e riportato negli Allegati contrassegnati dal codice

aziendale, parte integrante del presente atto, precisando che ciascun allegato e
composto da:

per le Agenzie di tutela della Salute - ATS:

» Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2023

» Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2023

» Scheda 6: Contributi Anni Precedenti - Preventivo 2023

» Scheda 7: Prestazioni Sanitarie — Preventivo 2023

» Scheda 8: ASSEGNAZIONE SOCIO SANITARIO PREVENTIVO 2023

e Scheda 9: Budget di produzione unita di offerta (UDO) e misure sociosanitarie 2023

per le Aziende Socio Sanitarie Territoriali - ASST:

» Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2023
» Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2023
» Scheda 3: Altri Conftributi da Regione — FSR Indistinto - Preventivo 2023

per le Fondazioni IRCCS:

» Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2023
» Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2023

per I'Azienda Regionale Emergenza Urgenza - AREU:

» Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2023
» Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2023

per I'Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario lombardo:

» Scheda 1: ASSEGNAZIONE Preventivo 2023
» Scheda 2: Contributi in c/esercizio da Regione - Preventivo 2023

di accertare le seguenti somme, a carico dei capitoli e dei debitori sotto indicati:
Debitore Codice Capitolo Anno 2023 ‘2‘3;: ‘;g;‘;’
MINISTERO DELLA SALUTE 249266 2.0101.01.12876 8.015.238,00 0,00 10,00
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MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 135480 2.0101.01.7651 25.878.766,00 0,00 10,00
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 135480 2.0101.01.7651 9.399.712,00 0,00 10,00
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 135480 2.0101.01.7651 50.000.000,00 0,00 /0,00
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 135480 2.0101.01.7651 100.000.000,00 |0,00 0,00
di impegnare, a valere del bilancio 2023, I'importo complessivo di Euro

16.640.971.665,00 al netto delle somme gid impegnate e liquidate per gli acconti di
cassa erogati nei mesi di gennaio e febbraio, che complessivamente tfrovano
copertura a valere dei capitoli sotto indicati e come dettaglio negli allegati A, B, C,

D,EedF:

Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Anno 2023 ';3;: 232;’
ATS - MOBILITA' EXTRA ATTIVA PUBBLICO 70464 13.01.104.12090 |277.220.690,00 0.00 0.0
ATS - MOBILITA' EXTRAATTIVA PRIVATO 70465 13.01.104.12090 |336.542.247,00 0.0 0.0
ATS -FUNZIONI NON TARIFFATE 70467 13.01.104.8376 | 14.745.266,00 0.0 0.00
ATS - BPE 2023 -FARMACI INNOVATIVI E|70522 13.01.104.7650 | 100.000.000,00 0.0 0.0
ONCOLOGICI

ATS -ALTRI CONTRIBUTI INDISTINTI 70468 13.01.104.8374 | 43.875.023,00 0.0 0.00
ATS - INDENNIZZI EX L. 210/92 70469 13.07.104.15062 |20.636.411,00 0.0 0.0
ATS -AREA SOCIOSANITARIA 70470 13.01.104.8374 | 1.633.557.607,00 0.00 000
ASST - BPE 2023 - CONTRIBUTI DIVERSI 70471 13.01.104.8374 | 371.089.643,00 0.00 0.0
ASST - BPE 2023- FRANCHIGIE 70472 13.01.104.8374 | 54.625.468,00 0,00 0.0
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE | 957144 13.01.104.8374 | 113.149,00 0.0 0.00
(ASST) OVEST MILANESE

ASST - BPE 2023- FUNZIONI NON TARIFFATE 70474 13.01.104.8376 | 443.666.946,00 0,00 0.0
ASST - BPE 2023-CONTRIBUTI GESTIONI| 70475 13.01.104.8374 | 3.281.597,00 0.0 0.00
DIRETTE SOCIO-SAN

ASST - BPE 2023 - PSSR 70521 13.01.104.7650 |50.000.000,00 0,00 0.0
ASST - BPE 2023 - VINCOLATE PENITENZIARIA | 70476 13.01.104.7650 |32.851.390,00 0.0 0.00
EOPG

ASST - BPE 2023 - ESACRI 70480 13.01.104.12877 |5.691.477,00 0,00 0.0
IRCCS - BPE 2023 - PSSR 70483 13.01.104.8374 | 147.479.255,00 0.00 000
IRCCS - BPE 2023 - CONTRIBUTI DIVERSI 70484 13.01.104.8374 | 46.813.285,00 0.0 0.0
IRCCS -BPE 2023 - FRANCHIGIE 70486 13.01.104.8374 | 9.315.305,00 0.0 0.0
IRCCS - BPE 2023- FUNZIONI NON TARIFFATE | 70489 13.01.104.8376 | 83.720.642,00 0.0 0.0
FONDAZIONE I[RCCS SAN GERARDO DEI|1015917 [13.01.104.7650 |1.771.845,00 0,00 0.0
TINTORI DI MONZA

AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA | 998873 13.01.104.8374 | 261.195.821,00 0.0 0.0
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AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA 998873 | 13.01.104.8376 | 1.386.994,00 000 oo
AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA 998873 | 13.01.104.12877 |1.630.968,00 000 oo
AGENZIA DI CONTROLLO DEL SISTEMA 958034  |13.01.104.8374 |2.053.677,00 000|000
SOCIOSANITARIO LOMBARDO

ATS - BPE 2023 - QUOTA CAPITARIA 70482 |13.01.104.8374 |11.156.638.71500  |0® |0
ASST - BPE 2023 - PSSR 70473 |13.01.104.8374 |812.726.632,00 000|000
ASST - BPE 2023 - TERRITORIO 70491 13.01.104.8374 | 727.648.819,00 000|000
IRCCS - BPE 2023 - ESACRI 70490 |13.01.104.12877 |692.793,00 00 000

4. diqualificare:

» Euro 235.222.828,00 per MOBILITA’ EXTRAREGIONALE ATTIVA PRIVATI, mediante
utilizzo dell’accantonamento effettuato sulla GSA 2020 alla voce “Altri fondi oneri e
spese - Mobilita extraregionale 2020”7, e registrati nella contabilita regionale:

— per Euro 144.931.114,00 al capitolo 12090 - impegno 2020/19775 integralmente
quadlificato (Ruolo 70466);

- per Euro 90.291.714,00 ol capitolo 8374 — impegno 2020/488, dando atto che a
qudalificazione avvenuta le somme residue impegnate a favore della GSA
ammonteranno ad Euro 57.702.696,00 (Ruolo 70492).

e Euro 26.048.271,00 per PROTESICA MAGGIORE mediante utilizzo
dell’laccantonamento effettuato sulla GSA 2019 alla voce “Aliri fondi oneri e spese
— Investimenti Protesica” e registrati nella contabilitd regionale al capitolo 8374 -
impegno 2019/13226, dando atto che a qualificazione avvenuta le somme residue
impegnate a favore della GSA ammonteranno ad Euro 3.049.702,90 (ruolo 70481);

5. di dllegare, quale parte integrante del presente provvedimento, gli allegati A, B, C,
D, E ed F, relativi al quadro complessivo delle assegnazioni, impegni e qualificazioni
disposte con il presente decreto;

6. diprecisare che tutti gliimpegni sono assunti ai sensi del titolo Il del D. Lgs n. 118/2011;

7. di attestare che il presente atto non & soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui
agli artt. 26 e 27 del D. Lgs n. 33/2010.

IL DIRETTORE
MANUELA GIARETTA

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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